
(Dé)Formation à la Posture d'Animateur-Facilitateur

Ta i l le  du  groupe

 

9 à 14 Participant·e·s

Prérequis
Une grande curiosité et une envie de se tester

LES  THÉMATIQUES

La posture de facilitateur
Le rôle du facilitateur dans un groupe
Impulser la gouvernance partagée et 
l'intelligence collective dans son collectif
Prendre des décisions
Réfléchir ensemble

LES  OUTILS  ET  

TECHNIQUES

Conférence populaire
6 chapeaux de De Bono

Gestion par consentement
Election Sans Candidat

Co-développement

Publ ic
Animateurices de groupes moteurs, facilitateurices 
dans leur collectif ou association
Personnes ayant suivi le MOOC Gouvernance 
Partagée et souhaitant aller plus loin et 
expérimenter en présentiel
Membres d'une structure fonctionnant selon les 
principes de la gouvernance partagée ayant envie de 
tester ou d'avancer dans leurs pratiques et postures

Cette formation a pour objet d'immerger les participant·e·s dans une organisation éphémère afin qu'ils et elles 
puissent y mettre en œuvre les principes et méthodes de gouvernance partagée et d'intelligence collective. 

Elle a lieu sur 4 journées consécutives en présentiel et leur permettra de se questionner sur la posture de 
l'animateur facilitateur et sur le faire ensemble dans leur organisation.

Contacter les intervenant·e·s : 
Site : http://collectif-lavolte.org/
Nous contacter pour toute demande de tarif
 
 
 
 

Jonas George
07 68 60 25 13

7jonas.g@gmail.com

Céline Julliat
06 61 78 88 81

celine-julliat@riseup.net

Débat Mouvant
Boule de Neige
Pense-Ecoute

Sensoriels

Comment impulser le changement dans son collectif ?


