
Pour quoi ?

Nous avons toutes et tous vécu des réunions interminables ou l’on repart sans 
que rien n’ai été clairement décidé, ou ce sont celles et ceux qui se sentent le 
plus légitimes qui imposent leurs vues et influencent les choix finaux, ou l’on a 

finalement recours au vote pour trancher des décisions par défaut... 
Pour sortir des fonctionnements implicites ou explicites qui font que se sont 

finalement  toujours les mêmes qui décident et éviter les frustrations que créé 
nécessairement le vote majoritaire, nous pouvons construire et imaginer 

d’autres façons de décider ensemble.

Ça sert à quoi ?

Expérimenter et S’approprier
différentes méthodes 
permettant de décider 

collectivement.
Comprendre comment la prise 

de décision s’inscrit dans un 
processus de travail collectif plus 

global.
Adapter le mode de prise de 

décision aux enjeux identifiés.

Comment ?

Expérimentation de différents 
modes de prises de décisions: 

élimination, pondération, 
positionnements, votes, 

consentement, …
Eclairages théoriques et pratiques.

Pour qui ?

Toute personne engagée dans un collectif de travail !
12 participant·es max

Animé∙e par qui ?

Jérôme De Daran et/ou Marie Lucas; 
accompagnateur·trice de collectifs

Contact : jerome@collectif-lavolte.org ou 06 02 09 66 45

Décider


