
Pour quoi ?

Nous avons toutes et tous vécu des moments collectifs de tension, ou les 
enjeux crispent le débat, attisent les oppositions et bloquent l’avancée du 

groupe. Conflits personnels ou conflits d’idées ; comment passer des 
désaccords qui nous divisent aux accords qui nous unissent ?  

Nous pensons que les désaccords peuvent nourrir la pensée et l’action 
collective à conditions qu’ils puissent être exprimés dans un cadre ludique et 
bienveillant afin d’être dépassés puis transformés, pour que la parole et les 
idées de chacun∙e puissent être entendues et mis au service du collectif !

Ça sert à quoi ?

Expérimenter différentes manières 
de discuter et de débattre.
S’approprier des méthodes 

permettant de traiter des sujets 
complexes et de se positionner.

Comprendre ce qui facilite 
l’expression de tou·tes et nourrit 

l’intelligence collective.

Comment ?

Expérimentation de différentes 
méthodes de discussion et de 

débat: exercices de 
positionnement, débat mouvants 
ou en croix, « boxe canadienne », 

etc.

Eclairages pratiques et théoriques.

Pour qui ?

Toute personne engagée dans un collectif de travail !
12 participant·es max.

Animé∙e par qui ?

Jérôme De Daran et/ou Marie Lucas; 
accompagnateur·trice de collectifs

Contact : jerome@collectif-lavolte.org ou 06 02 09 66 45

Débattre et se positionner


