LQ Vb/fd Pour quoi ?

Collectifd éducation populaire Nous avons toutes et tous déja ressenti un ras le bol des
réunionites interminables et ou rien ne se décide ?

La Sociocratie est un mode de gouvernance qui s'applique a toute
forme d’organisation. Facilitant créativité et intelligence
collective, elle propose une autre maniere de se réunir et de
prendre des décisions collectives, de maniere cohérente et non-

violente.
\ . Comment ?

Caserta quoi?

o ) v’ Initiation (3h)
se famlllalrlse.r avec la mise en Découvrir les principes de bases de
place de I'équivalence entre les la Sociocratie: les cercles, le
acteurs d'une organisation et le consentement 3 0 objection, le
développement de l'intelligence double lien et I'élection sans

collective. . . . L
Le Cerde SOC|ocrathue ' candidat. .Experlmente.r.ur.\ cercle
court (45min) et se familiariser avec

Comprendre la différence entre les différentes mandats.

consensus et consentement. \ / v’ Formation (de 3 a 5 jours)

Expérimenter plusieurs cercles,
Adapter ce processus a ses propres s’essayer aux différents mandats et

besoins. s’approprier tout ou partie du
processus sociocratique.
Pour qui ? Animé-e par qui ?
Pour toute personnes engagée dans un collectif. Jérdome De Daran, accompagnateur de
6 participant-es min. / 12 participant-es max. collectifs et/ou Anna Fischer, écrivaine

et formatrice.

Contact : jerome@collectif-lavolte.org ou 06 02 09 66 45




