
Pour quoi ?

Nous avons toutes et tous vécu des moments collectifs durant lesquels on ne se 
sent pas légitime à prendre la parole, à faire des propositions, à donner son 

avis, parce que moins expérimenté·e, plus jeune, moins qualifié·e, plus femme, 
moins convaincant·e, plus timide, moins en poste, plus ceci et moins cela … 

Nous espérons pouvoir transformer nos pratiques pour que chacun·e trouve sa 
place et se sente ni plus ni moins légitime que quiconque à s’exprimer, à 

participer, à contribuer… et surtout que chacun·e prenne du plaisir à travailler 
ensemble et que l’on puisse rire tout en abordant les choses sérieuses.

Ça sert à quoi ?

Expérimenter différentes manières 
d’être et de travailler en groupe.
S’approprier des jeux, exercices et 

consignes à proposer à son 
collectif.

Comprendre ce qui créé 
l’horizontalité et l’équivalence.

Adapter les méthodes utilisées en 
fonction des objectifs à atteindre

Comment ?

Expérimentation de jeux, de 
consignes et d’exercices.

Recueil et partage des savoirs 
expérientiels.

Eclairages pratiques et 
théoriques.

Pour qui ?

Pour toute personnes engagée dans un collectif de travail !
12 participant·es max.

Animé∙e par qui ?

Jérôme De Daran et/ou Marie Lucas; 
accompagnateur·trice de collectifs

Contact : jerome@collectif-lavolte.org ou 06 02 09 66 45

Les jeux : consignes et 
méthodes


