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COMPTE RENDU D’ACCOMPAGNEMENT 
TECHNIQUE 

 
Cette fiche sert à la fois de fiche de liaison entre la structure référente et l’accompagnateur-e 
technique sollicité et de compte rendu de réunion pour le-s porteur-e-s de projet.  

Ce compte rendu doit obligatoirement être retourné par la structure accompagnatrice technique à 
la structure référente en charge ainsi qu’au Mouvement Associatif Midi-Pyrénées, en 
complément de la facture.  

INFORMATIONS GENERALES SUR LE PROJET 
 
CONVENTION D'ACCOMPAGNEMENT : CP20052016-89 & ??? 
STRUCTURES REFERENTES : Etymon & La Maison de l’Initiative 
PORTEUR-E-S DE PROJET : L’Idée qui Rampe & L’Ettonoir. 
 
STRUCTURE  ACCCOMPAGNATRICE : la Volte 
NUMERO DE L’APPEL A COMPETENCES : n°89-AC-02/05/2017 – 02 & ??? 
NOMBRE D'HEURES REALISEES : 2*3h30 = 7 heures (réalisées le samedi 13 mai de 9h30 à 17h30) 
 

OBJET DE L’ACCCOMPAGNEMENT TECHNIQUE 
 
Le rapprochement de deux collectifs et de deux projets : pourquoi, comment, avec qui et quelle troisième 
voie possible ? 
 

DEROULE DE LA RENCONTRE, POINTS ABORDES etc. 
 
Accueil  
 

Des jeux   
> Les bonjours : se serrer la main (et ne pas lâcher cette main tant que je n’en ai pas attrapé une autre) et 
partager l’un de ces 3 éléments :  
- un café associatif que j’aime bien. 
- un truc que je sais faire avec mes mains. 
- un truc qui m’enthousiasme en ce moment. 
> Le nœud à démêler. 
> Le wizz pour s’énergiser (Rio !) 
> Soleil et Crème solaire & Les deux amoureux. 
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Pense Ecoute  
En binôme, chacun·e dispose de 5 minutes pour répondre à la question suivante : « comment je me sens au 
commencement de cette journée de travail ? »  
Celui∙elle qui a la parole est donc le « penseur », l’autre est dans l’écoute et le silence et ne peut 
interrompre la personne (ou uniquement pour un besoin de compréhension). Il y a aura des blancs dans le 
monologue et c’est normal. Puis, on échange les rôles. 
Il n’y a pas de restitution en groupe, ce qui permet de libérer la parole. 
 

Premier Cercle  
Un temps de centrage. 
Un temps de partage sur l’exercice précédent. 

Un temps pour introduire le contenu de la journée : courte présentation de , de notre posture et 
de nos principes d’interventions et du déroulé de la journée. 
 

Petite histoire – Histoire Collective 
Un exercice inspiré de Petite histoire grande Histoire. 
- représenter (dessiner, schématiser,…) son chemin de vie individuel. 
- focus sur les principaux éléments déclencheurs de mon engagement. 
- mise en commun des éléments déclencheurs au sein de chaque collectif sur une grande frise collective. 
- identifier « les communs » et noter l’histoire du projet collectif sur bandeau central de la frise. 
- prise de connaissance mutuelle de la frise de l’autre collectif. 
- un tour de clarification. 
- Affichage des deux frises et démarrage d’une troisième frise commune aux deux collectifs. 
- Tour de réaction : « Qu’est-ce que j’ai pensé de cet exercice ? » 
 

Libérer l’imaginaire 
« Dans l’idéal, l’utopie, en faisant abstraction de toutes contraintes, à quoi ressemblera notre café et notre 
collectif dans 3 ans ? » 
Discussion libre en deux groupes, puis « battle » d’utopies. 
 

Atelier d’écriture 
- Ce qui m’enthousiasme dans ce rassemblement c’est … 
- Ce qui me fait peur dans ce rassemblement c’est… 
- Ce qui me questionne dans ce rassemblement c’est… 
Un temps d’écriture individuelle, puis un temps de lecture (en cursif = tous les enthousiasmes puis toutes 
les peurs et enfin tous les questionnements). 
 

Ouverture de chantiers 
4 panneaux sont ouverts : 
- Les BESOINS : de quoi j’ai besoin pour me sentir bien dans un seul projet commun ? 
- Les ESSENTIELS du projet commun.  
- Les RISQUES d’un seul projet commun. 
- Les OPPORTUNITES d’un projet commun. 
 
Chacun·e est invité·e à nourrir les panneaux via des post-it (une idée par post-it). 
Un binôme s’empare de chaque panneau pour trier, classer, regrouper les post-it, puis présenter le résultat 
à l’ensemble des participan·tes. 

http://www.scoplepave.org/petite-histoire-grande-histoire
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Les prochains pas - Propositions 
> Cadre de sécurité, charte, points de vigilance : Pierre & Magalie. 
> Partager avec toutes et tous la matière et nourrir la dynamique collective : Laureen & Vincent. 
> Lister / Définir les rôles, fonctions, missions pour maintenant ET quand le lieu aura ouvert (planning 
rétro) : Sophie et Jérôme. 
> Mise en commun des richesses (compétences, réseaux…) et les rendre accessibles : Pierre & Hichem. 
 

Attention à bien partir de l’existant ! 
 

Le nom 
Court brainstorming autour d’un nom … un pichet d’avance ! 
 

Cercle de Célébration 
Se lier, décoller et célébrer ! 

 

Jingle pub et retours de La Volte 
Plusieurs thèmes sont ressortis des échanges et ils méritent toute l’attention du collectif pour être discuter, 
questionner et structurer : 
> le mode de prise de décision : consensus ? 
> la régulation des conflits, des egos 
> l’animation des temps de travail 
> les modes de communication interne 
> la gouvernance 
Tous ces thèmes peuvent faire l’objet d’accompagnement par La Volte ou d’autres acteurs dans ADRESS et 
en dehors pour aider à leur structuration et à la transmission d’outils. 

 

Bilan de la journée 
Pépite - râteaux avec positionnement par rapport au centre. 
Chacun∙e est invité∙e à livrer une pépite ou un râteau au centre du cercle. Les autres se positionnent dans 
l’espace selon qu’ils∙elles partagent plus ou moins cette affirmation. 
 

RECOMMANDATIONS, AVIS SUR LE PROJET, SUITES A DONNER 
 
Avancement des mandats pris par des binômes et structuration collective des thèmes ressortis dans les 
échanges. 


