LaNolte

Collectif d'éducation populaire

ROSMERTA

Compte-rendu d’accompagnement
27 & 28 avril 2024

Jour 1

v Jouons !

Samourai des prénoms

Intéréts: Connaitre et mémoriser les prénoms des personnes présentes de maniere ludique.
Se défouler, travailler la synchronisation et les actions paralleles

Consigne : Se positionner en cercle, une personne est désignée Attaquant-e. Les actions
suivantes découlent dans I'ordre, I'objectif est d’arriver a les enchainer le plus rapidement
possible et de maniere synchronisée.

Attaque, mouvement sabre vertical + son de lame, en direction d'une personne cible
Assassinat, mouvement sabre horizontal a hauteur de téte + son de lame, par les deux
personnes entourant la cible, dans sa direction

Esquive, la cible plie les genoux, se baisse, pour éviter les lames venant des cotés

La cible relance une attaque si elle a survécu, sinon l'attaquant.E relance et la cible qui vient
d’étre assassinée est éliminée.
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Rassemblement par paquets

Intérét : Partager des informations « basiques » au sein d’un grand groupe; éviter les tours
de table fastidieux.

Consigne : Les participants sont invités a se regrouper dans I'espace par [au
choix] : organisation dont ilseelles sont membres / lieu d’habitat /nombre d’enfant / etc... La
liste des items possibles est infinie, tout dépend de ce que I'on désire connaitre du groupe !

Variante : « les classements ». La consigne est identique mis a part qu’il s’agit de se classer
(par age, par niveau de revenue (!), etc.

Marches dans I’espace

Intéréts : Développer I'écoute du groupe, la communication par le corps, nourrir le lacher
prise, développer de la coordination...

Consignes : Les participant-es sont invité-es a marcher dans un espace délimité, en essayant
de rester synchronisé.es. On peut alors rajouter des consignes, en précisant qu’il faut que le
groupe reste homogene (=synchronisé) :
- Lesvitessesde 1 a5 : 1 étant la plus lente possible, 3 la marche, et 5 une course
effrénée.
- S'arréter.
- Redémarrer.
- Chuter au sol.
- Serelever du sol.
- Se mettre toustes a parler a voix haute (ex : dire ce que vous avez fait hier)
- Arréter de parler.
- Se mettre a rire.
- Arréter de rire.
- Synchroniser les volumes : 1 étant le plus faible chuchotement, 3 normal, et 5 tres
fort.
- Une seule personne s'arréte.
- Deux personnes s'arrétent...
- Une seule personne marche, les autres s’arrétent.
- Deux personnes marchent, les autres s’arrétent.

Il peut ensuite y avoir un défi entre I'animateurice et les participant-es : le groupe marche de
maniére synchronisée, s’arréte a I'écoute, repart a I'écoute. L'animateurice essaye de deviner
qui a impulsé l'arrét, et qui a impulsé le redémarrage. Le but du groupe est que
I'animateurice ne trouve pas.
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v Introduction

® Geneése de la rencontre, objectif de 'accompagnement,

* Déroulé de la journée : bilan de la transition, état des lieux, débats sur des sujets de
tension, faire émerger de la matiere,

® (Cadre : équivalence, consigne aidante, un point de vue n’est qu'une vue d'un point,
parole en je, écoute, mettre les jugements de coté,

® Nos partis pris : jour 1 plus dense car plus de monde pour faire émerger de la matiére.Ont
été invité-es I'ensemble des bénévoles par le biais de la mailing-list. Aprés réflexion n’ont
pas été convié-es l'avocate, le « médiateur », les formateurices, I'ensemble des
adhérent-es, ni méme les habitant-es pour rester sur un groupe a la taille de 2
facilitatrices et sur une réflexion interne sans « personnes extérieures ». Le salarié ne
pouvant venir qu’'une demi-journée, nous lui avons proposé de venir I'aprés-midi du ler
jour.

v Entrée en matiere

Pense écoute

Intéréts : Entrer dans une thématique. Prendre le temps de s’écouter penser soi-méme, de
m(rir sa réflexion, d'aller au bout de ses pensées avant un temps collectif. Prendre le temps,
se donner du temps, se concentrer et se centrer sur I'objet de la rencontre. Travailler
I’écoute réelle (ne pas couper la parole, ne pas réagir). Faciliter la rencontre de I'autre, créer
du lien et favoriser le respect.

Treés utile pour faciliter I'expression du ressenti personnel (plus facile en binbme gu’en grand
groupe).

Consignes : En binbme, chacun-e dispose d'un temps donné (2 minutes est un minimum, 5
minutes un maximum) pour répondre a une question. Celui qui a la parole est donc le
« penseur », l'autre est dans I'écoute et le silence et ne peut interrompre la personne (ou
uniquement pour un besoin de compréhension). Il y a aura des blancs dans le monologue et
c’est normal. Puis, on échange les roles.

Il N’y a pas de restitution en groupe, ce qui permet de libérer la parole.

Variantes : proposer un pense-écoute en marchant (la marche stimule la réflexion et aide a
vivre les silences qui sont pourtant nécessaires). On peut aussi enchainer plusieurs « Pense
Ecoute » avec le méme partenaire, en proposant une restitution collective du dernier
élément discuté (penser a ce qu'il nous apparait judicieux de partager en grand groupe et ce
qu’il nous apparait judicieux de laisser dans I'intimité du binéme) ou enchainer plusieurs
« Pense Ecoute » en changeant de partenaire a chaque fois.

Questions proposées :
Qu’est-ce que je fous la ?
Comment j’ai vécu la transition ?
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Positionnement sur un axe

Consignes : Se p05|t|onner individuellement le long d'une ligne symbolisant deux extrémes
ou deux opposées.

Axe proposé : Pour la commission dans laquelle je suis le-la plus investi-e

C’était mieux (ou moins bien)
a la maison

_____ ausquat <——————>  (C’'est mieux (ou moins bien) ...

Prises de notes rapides a la volée des échanges durant le positionnement dans I'espace. Ce
poster est resté accessible durant tout I'accompagnement afin de laisser la possibilité aux
participant.es de le compléter.
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v Etat des lieux par commission

Bilan
Intérét : Faire le bilan, mettre tout le monde au méme niveau d’information

Consignes : Chaque commission est invitée a créer un poster reprenant :
® les informations de contexte (nombre de personnes, lieu, réunions,...)
® ce qui fonctionne bien
® ce qui fonctionne mal
® ce qui nous pause question

® ce qui nous manque _ . .
Les productions seront ensuite affichées afin que tout le monde y ait acces et que chacun.e

puisse se rendre compte de la réalité des autres commissions.

Nota : toutes les photos de ces productions ne sont pas exceptionnelles... Les posters ont été
laissés au groupe pour affichage a la maison !
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v Infos complémentaires

L’activité et le fonctionnement
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v Jouons !

Soleil & Creme Solaire

Consignes : Les participan-tes circulent librement dans I'espace définit. Chacun-e choisit
secretement une personne qui sera son soleil et une autre qui sera sa créme solaire. A la fin
du compte a rebours, chacun-e fige sa position, le but étant d’étre positionné-e dans I'espace
de facon a ce que la personne creme solaire soit située entre nous et la personne soleil.

Variantes :

- méme principe de circulation dans I'espace et de compte a rebours ; mais on choisit d’étre
la creme solaire d’'une personne tierce que I’'on cherche a protéger du soleil.

- les deux amoureu-ses : mémes principes sauf qu'il s'agit de réussir a se positionner a
équidistance de deux personnes.

v Discussions silencieuses

Intéréts: Permettre |'expression de toustes dans le calme. Faire émerger rapidement des
sous-problématiques d’un theme ou d’une question principale.

Consignes : Placer une grande feuille au centre d’une table, avec des crayons a disposition
de tou-tes les participant-es. Inscrire le theme de discussion au centre de la feuille. Puis, il
suffit de laisser les participant-es écrire, dessiner, réagir, questionner, relier des idées, etc.

Variantes: une feuille par personne. Chacun-e inscrit spontanément sur sa propre feuille trois
mots ou groupes de mots liés au theme ou sujet de départ. Puis chacun-e passe la feuille a
son-sa voisin-e qui est alors invité-e a réagir aux 3 premiers mots inscrits (en écrivant de
nouveaux mots, en créant des liens, etc.). Et ainsi de suite, les feuilles circulent jusqu’a ce

que chacun-e ait récupéré sa feuille de départ.

L’anti-définition

Intéréts : Faire un pas de coté, adopter une vision décalée voire absurde afin de faire
émerger des éléments de compréhension ou de définition. Dire ce que nous ne sommes pas
(ou ne souhaitons pas étre) pour mieux identifier ce que nous sommes.

Consignes : Lister de maniere spontanée, par des phrases courtes, tout ce que nous ne
sommes pas ou ne voulons pas étre/faire. Pour un exemple illustré, voir la page La Volte

n’est pas

Variantes : Cette logique du contre-pied peut étre adaptée a différents types de sujets:
- Comment susciter la participation ? > les éléments contribuant a la non-participation.
- Comment réussir tel projet ? > ce qui nous ferait échouer.
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Petite histoire / Grande Histoire
Intéréts : Partager nos histoires de vie, les racines de nos coléres et de nos engagements,

organiser la transmission de nos expériences politiques. Identifier ce qui, dans nos parcours
de vie respectifs, nous a emmené /a ou nous en sommes aujourd’hui.

Consigne : Noter tout ce qui concerne I'histoire de Rosmerta depuis sa création (Grande
Histoire) d'un c6té, et de l'autre ce qui concerne nos histoires individuelles en lien avec
Rosmerta (petite histoire).

Cette séquence a été adaptée pour Rosmerta, pour un descriptif et une analyse détaillé voir
I'excellent Cahier du Pavé sur les Récits de vie, téléchargeable gratuitement ici.

Raison d’Etre
Consignes : Lister les éléments singuliers caractérisant Rosmerta, « ce qui manquerait au
monde si Rosmerta n’existait pas ».

J’aime faire et refaire
Consigne : Ecrire individuellement ce que j'aime et/ou refaire dans ou avec Rosmerta.
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Antidéfinition
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Petite histoire Grande Histoire
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Raison d’étre de Rosmerta
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J’aime faire et refaire

) . Pty VW ‘1 S S Ypaes D LRl

I_“l,q“rt -I Hi"'l

Agmiter lo G e | Ioda et st
e feanailide warts | f | .k " .

S i, Lot P i ' /
\ et STE,.@L.ﬂ-E_ Qi o
Bl ot oh o . J . :
e TTVRL L, g E?‘ i
ﬁ: "'d ‘;“‘h G“‘ {:’3\%“1&“_ Eq oS SN
et _ x
Era ? b "—r_r. 5
o il f:w'\.":‘ o "
: . ‘&'nn 6’ "1
¥ .. % Y coemasitesca C - % P
e, i ¢ - ] ‘:j ,I"‘I-R-I.I .-_.‘: :-""H e ‘*‘
-y ' et e i 8.’ &
) =, B b ; = | S . - ’ <
: s S < e s ekl i &
b T Y {‘h":-lhr f'=+ : il“"-'f-l-'-._; 2 a
o ’;...ﬂ‘i"c 4!"__};‘ i r“fl‘zrh e TH ‘ { . 2= o ___,_I_ 5 E
.df'-..-m-u" - 4.--‘--c SianT o - % c.,,j, VAL s 2. fs A" e o
.: s tes A -.'l.-!-'--n‘t't-'-'-'—'h{'- ’-"';- .'t e = ""l--""_‘""'-!':m" .P"'m‘ hayms, | s
=< g Fain il Lecious A w3 '_1 -
Eos __.‘.‘:_;',-\ '.T-t-_-l—-"‘.n enpiiliseg oI #'j.n'“ { EI,IJF‘( L.nj-r & Lelateih, — ++
* : bl [acrf'ﬂm
L] '.;

Jrobtang - Simpl oy compligui +

o e A O

hif %

- B . : .
holer e Walsssdh = L 0N ut: -":"\ FL&:;;. g g a 'Q‘.::é ) ¢ P 72 ‘
e et S TR e =B . i e % i
Y- e A & T oo Sy, X -_Ai“%: vy oAy 5 feptes ™
“ - ‘{1 e A kY P S 3% < oo @R
v . . Pl Tl -y - - '1“‘ bt
-{":‘- - " Lo, __:".‘l}-? o - b ._\5‘_ < l
A ™ a an‘ . el s = ) N
o, ., ol W W, T 0h | — i ?‘H?L e nersfion c{:!- el prriemnes e
- o S, ~ “ g{ . ‘ i e - '—H_H m 2 ¢ Lol s 15.\.-:& +
= T =, , Y rat
-ﬁ_\. - rd / : 3

o i de Vagpresissnse
| L . -. e % | /:)/, P w & £f ] Y\

{J:"""‘"' Lt '-.‘.1'
e & fﬂﬁ E?e‘m.‘r' £ f';t.a P P T R P

s

19 Rosmerta - Avril 2024 - Compte-rendu d’intervention
Collectif la Volte - www.collectif-lavolte.org
celine@collectif-lavolte.org : 06.61.78.88.81
marie@collectif-lavolte.org : 06.27.17.23.91



mailto:marie@collectif-lavolte.org
mailto:celine@collectif-lavolte.org
http://www.collectif-lavolte.org/

v Bocal a poisson

Intéréts : Permettre I'expression de toustes sans que cela soit la cohue. Lancer un débat avec des
« expert-es » tout en laissant la place a chacun-e de pouvoir s’exprimer (en prenant la place des
expert-es).

Consignes : quatre personnes sont regroupées au centre (=les poissons) pour discuter et débattre,
plus une chaise vide. Les autres sont positionnées autour et réduites au silence.

Option 1 : Lorsqu’un.e des « spectateur-rices » souhaite prendre part au débat, il vient s’'asseoir
sur la chaise vide et I'un des poissons doit alors sortir pour toujours laisser une chaise vide.

Option 2 : les prises de parole sont organisées de maniere circulaire (I'un-e apres I'autre). Lorsque
jai fini de m‘exprimer, j'écoute la prise de parole suivante puis je laisse ma place a I'intérieur du
bocal. De cette maniere, une place se libere a chaque fin de prise de parole invitant ainsi une
nouvelle personne a rejoindre le bocal.

Intro : Rosmerta touche plein de limites (place, bénévoles, ASE, ...), est-ce qu’elle s’en fixe en
conséquence ?

Lignes de tension : |égal-e / illégal-e - digne / indigne - militant-e / institutionnalisé-e - pérenne /
précaire

Nouveautés : Employeuse - Propriétaire

Question du débat : Quelles sont les limites de Rosmerta ?

v Atelier d’écriture

Intéréts : Offrir a chacun.e un temps de réflexion personnelle précédent un partage au groupe. Le
passage par I'écriture permet de structurer la pensée et ainsi d’offrir au groupe une expression
plus claire (précise, argumentée,...).

Consigne : Chacun.e est invité.e écrire un texte commengant par un incipit proposé. A la fin des
temps d'écriture, chacun.e pourra lire ce qu'il ou elle aura écrit, sans réaction ni justification.

Consignes de |'atelier :
Je suis a Rosmerta parce que ...

Je partirai de Rosmerta si ...
Je resterai a Rosmerta si (tant que) ...

v Marche des gratitudes

Intéréts : S'offrir un espace d’expression de la gratitude. Permettre a chacun.e de pourvoir
exprimer ses remerciements envers une personne ou le collectif.
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Consigne : Les participant-es sont invité-es a marcher dans un espace délimité, en essayant

de rester synchronisé.es. lels sont ensuite invité.es a exprimer a haute voix leur gratitude
pour le groupe, ou en aparté leur gratitude pour une personne.

v Cloture

Tour de parole

Intéréts : Offrir la possibilité a chacun-e de livrer au groupe ce gu'il-elle a vécu, ressenti.

Consigne : En cercle, chaque participant-e est invité-e a partager son tour de cléture :
comment je me sens ici et maintenant, avec quoi je repars.

Jour 2

v Jouons !

Les Petits Papiers

Intéréts : Créer la dynamique de groupe, apprendre a se connaitre, découvrir des maniéres
de créer de l'interconnaissance

Consigne : Piocher une question, et déambuler dans la salle. Dés que vous rencontrez une

personne vous pouvez lui poser votre question, en 30" a 1’ vous écoutez la réponse, puis
cette personne vous pose sa question en retour, et vous y réagissez. Ensuite vous échangez
vos questions, et repartez a la rencontre d’'une nouvelle personne. Et ainsi de suite... Il est
possible que vous retombiez sur la méme question, peu importe, la personne que vous
rencontrez ne |'a pas entendue, et votre réponse pourrait méme étre différente

v Ouverture

Le thermometre

Intentions : Prendre le temps de partager avec quelle énergie, dans quel état d'esprit
chacun-e arrive. Cela permet de se décharger de tout le positif ou négatif que chacun-e peut
amener avec soi. L'objectif est aussi de partager son état émotionnel au reste du groupe, qui
pourra en tenir compte dans le reste de la session (énergie haute, mauvaise nouvelle, stress,
...). Le cas échéant, cette prise de température individuelle et collective peut permettre de
réadapter le contenu de la réunion, ...
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Consignes_: Proposer aux participant.es de se positionner le long d'un thermometre
imaginaire symbolisant leur énergie, envie pour la journée,... Puis, offrir une prise de parole
par personne pour exprimer en quelgues mots comment il-elle se sent ici et maintenant.

v Ateliers en petits groupes : vers des propositions

Ouverture de 5 ateliers en paralléle : 2 pour continuer le travail de la veille et 3 sur de
nouveaux sujets avec une nouvelle méthode.

Reprise des discussions silencieuses

La raison d’étre : faire une proposition a partir des posters sur la raison d’étre et sur I'anti-

définition de Rosmerta.
Les besoins des commissions : les lister a partir des bilans des commissoins et faire des

propositions pour tenter d’y répondre.

Proposition de raison d’étre - lere version
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Prop05|t|ons faites en pléniere :

Combattre I'injustice de la situation

® Résistance autogestionnaire et humanisme

® Laboratoire des résistances solidaires

® Accueil, lutte, solidarité

® Liberté (de circuler pour tous), égalité (des droits pour tous), fraternité (comme
principe de vie quotidienne)

® Contribuer a une vie digne pour tous-tes

* Liberté, éqgalité, dignité (logement digne)

®* Rosmerta, la rue, le monde

Les besoins des commissions

Besoins identifiés —» Propositions concretes :
®* Lien entre les commissions
© - réactiver et repenser la consultative
®* Besoin de reconnaissance entre les commissions / entre les béénvoles
O  — Gazette de Rosmerta / Commission communication ?
®* Manque d’une gouvernance unifiée
© - Collégiale et consultative ? Redéfinir les roles

Le Gro-débat

Intéréts: Une méthode permettant a chacun-e de trouver sa place dans un débat, de faciliter
la réflexion collective et de I'orienter vers |'action collective.

Consignes : A partir d'un ou plusieurs thémes de travail, il s’agit, en petits groupes, de
mener une reﬂeX|on collective débouchant sur des propositions concretes et réalistes. Le «
canevas de réflexion » est adaptable (selon le(s) theme(s), le nombre de participant-es et le
temps disponible) mais nous proposons souvent de suivre le déroulé suivant:

- C’est quoi le(s) probleme(s) ?

- Dans l'idéal (libérons notre imaginaire) ?

- Retour a la réalité (des contraintes et de I’existant).

- Quelle(s) proposition(s) ?

- Comment on s’y prend pour la mise en ceuvre (d’une ou plusieurs

propositions) ?

Théemes proposés : comment faire pour ...
Prendre soin de nous et (re)trouver de la convivialité
Recruter et accueillir de nouveaux bénévoles
Incarner une posture congruente
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Comment faire pour prendre soin de nous et (re)trouver

de la convivialité ? COMMINT TAIRE RUR meE o
Propositions concretes : DE NOUS ET (m)mv LA W
* Planifier des rendez-vous pour repenser la CONVIVIALITE ?
gouvernance
* Etablir des régularités de réunions collégiale / @
consultative o . E] c'w.w o pobleme -7

* Redéfinir le role et les responsabilités de la collégiale

* Reéactiver les communications interne et externe

* Trouver des temps de convivialité entre bénévoles
(sorties, repas,...)
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Comment faire pour recruter et accueillir de
nouveaux.elles bénévoles ?

Propositions concréetes :
Pour la réunion des nouveaux bénévoles :

* Elaborer une trame d’accueil définissant : script
avec options concretes d’implications a remplir
sur place des le 1¢ contact —» les commissions
rappellent les personnes intéressées rapidement.

* Elaborer une trame d’intégration des nouveaux
bénévoles (binbme entre ancien et nouveau
bénévole, réunions « d’'intégration », points de
suivi,...)

* Instaurer des temps de convivialité

Quand : d’ici un mois
Qui : Christine, Marie Jo, Olivia
* A présenter a Babette et aux personnes qui
animent les réunions nouveaux bénévoles et
aux commissions.
* Donc réunion de présentation
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Comment faire pour incarner une posture
congruente ?

Propositions concréetes :

Damien, professionnel en intelligence collective est
payé pour la formation « habitants » qui ne marche
pas. Lui proposer de co-animer avec 1 bénévole
changeant.e (pas plus de 3 personnes) en auto-
formation les collégiales et consultatives. La
préparation se fait a deux grace a un ordre du jour
déja donné. Proposition a faire des que possible
pour la mettre en place le mois prochain.

Avoir un ou deux moments par an de réflexion
collective et de remise a plat et en route de la
congruence.

&
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v Jouons !

Le Pacman

Intéréts : Développer de I'esprit d'équipe, de I'analyse stratégique de situations, de la
communication, de I'attention a soi et aux autres, prendre des risques individuels pour servir le
groupe, nourrir le lacher prise, éprouver les notions de leader et de souteneur, développer de la
coordination, ...

Consigne : Installer une « forét de chaises » dans la piéce (de maniere totalement aléatoire, et qui
ne pointent pas forcément dans la méme direction). Chaque participant-e est assis-e sur une
chaise, plus une chaise laissée libre et une personne qui est « le Pacman ». L'objectif du Pacman
est d'aller s'asseoir sur la chaise libre. Les autres doivent I’en empécher en se déplacant d'une
chaise a une autre. Le Pacman ne peut se déplacer qu’a une vitesse constante (et plutét lente),
tous-tes les autres peuvent se déplacer aussi vite que nécessaire. Leur seule contrainte : une fois
gue l'on s’est levé d’une chaise, on ne peut pas s’y rassoir immédiatement. Pour commencer, la
parole est autorisée entre les particiapant.es.

Variantes :
- Ensilence
- En nommant un-e chef-fe
- En ayant un temps pour préparer la stratégie en amont, puis le silence pendant le jeu

Analyse :
Lorsque I'on se retrouve face a une problématique, un risque, une urgence, on a tendance a se

précipiter, voire a sur-réagir (se lever de sa chaise) sans prendre le temps de comprendre la
situation, d'étudier les différentes pistes possibles, etc.) Souvent parce qu'on " a pas le temps".
On perd aussi souvent de vue la maniere de... (discuter, décider,..) L'urgence, ouvre la porte
aux initiatives mais aussi aux prise de pouvoirs, aux petites tyrannies...

Et donc souvent, on constate :

- Défaut d'analyse de la situation
Ici I'élément clef pour "gagner" c'est la vitesse (la possibilité pour les joueur.ses de courir
alors que le pacman ne peut que marcher).
Mais aussi que plus on bouge, plus on offre des opportunités au Pacman de gagner (le
fameux "parfois la meilleure maniere d'aider le groupe c'est de ne rien faire").
Plus on bouge, plus il nous fait étre coordonné.es pour pouvoir réussir.

- Défaut de stratégie
Quand on a une "juste compréhension" de la situation, il peut tout de méme exister
différente stratégies... et on ne choisit pas toujours "la bonne" (en raison de pleins de biais
comme les rapports de légitimité et de pouvoir au sein du groupe, une analyse imparfaite des
conditions et conséquences de chaque stratégie, etc.). Il y a aussi I'écart entre penser un plan
(I'idée) et sa réalisation (le réel).

- Défaut de mise en ceuvre
On a la juste analyse, une bonne stratégie mais ca bugge. Par manque d'organisation, de
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communication, panique... ou tout élément imprévu (facteur humain). Le pacman (ou le
capitalisme) gagne quand méme...

Ou alors ca bugge simplement parce que la stratégie est "techniquement" trop
complexe (exemple de la stratégie visant a ce que tous les joueur.ses soient debout et se
déplacent en entourant le pacman : ¢a peut marcher théoriguement mais c'est tres
difficile a réussir).

Le résultat et la mais le chemin est insatisfaisant
Exemple : On peut gagner contre le pacman en laissant un.e seul?e joueur.se faire en
permanence des aller retours en courant entre 2 chaises placées aux opposés; mais alors
tous les autres joueur.ses demeurent passif.ves, hors du jeu.
Idem quand on nomme un-e "chef-fe", cela peut certes étre plus efficient mais veut-on
fonctionner comme cela ?
La solution la plus efficace n'est pas forcément la plus satisfaisante !

v Ateliers en petits groupes : stratégie de lutte

Consigne : les participant.es sont réparti.es en sous-groupe afin de nourrir trois ateliers
différents autour de la stratégie de lutte de Rosmerta. Tous les sous-groupes paseront sur
tous les ateliers.

Proposition d’ateliers :
® Cartographie de I'écosysteme : les allié-es - les blogquant-es - les neutres ou on ne
sait pas
® |dées d’actions : types d’actions en fonction du public
® La limite de nombre de personnes accueillies : intéréts - risques - proposition(s)
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La limite de nombre de personnes accueillies :
Quel(s) intérét(s) a limiter le nombre de personnes accueillies ?

Que(s) risque(s) a limiter le nombre de personnes accueillies ?

® Quelle(s) proposition(s)
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Test des propositions en positionnement sur un axe pour une prise de température du
groupe :

o Je ne pourrais
Proposition Je p::‘rcr:;idetre pas étre Abstention
d’accord
N°1 : Limite a 30 places pour les jeunes
(accueil + accompagnement) - aucun 0 20 0
accompagnement extérieur
N°2 : Idem pour I'accueil. Plus

accompagnement de jeunes a |'extérieur 15 5 0
N°3 : Idem mais sans jauge pour jeunes

de I'extérieur 8 12 0
N°4 : Limite a 30 places dans la maison
+ hébergement « précaire » en attente 6 2 12

(tente, caravane,...)
N°5 : Limite a 30 places + recherche
d’'un hébergement extérieur (squat, 16 4 0
campement, tente, familles solidaires)
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v Mandatements

A. Repenser la gouvernance :
® Redéfinir le role et la responsabilité de la collégiale et de la consultative
® Redéfinir le fonctionnement et la composition de la consultative
® Redéfinir le role et le fonctionnement des commissions (dont la commission
communication)
Prochains pas pour le groupe de travail :
® Récupérer les textes existants
®* Se rapprocher de la collégiale
Personnes mandatées : Jenny, Mireille, Anne, Roberte

B. Instaurer des temps de convivialité entre bénévoles
® Prochains pas : Vérifier le lien avec la FatBerta et les bénévoles
®* Personnes mandatées : Guigou, Marion D

C. Structurer I’accueil et I’intégration des nouveaux et nouvelles bénévoles
®* Prochains pas : Consulter Babette (référente) et Tike
® Personnes mandatées : Olivie, Marie Jo, Christine R

D. Animation de réunion :
®* Formation / transmission
® Créer desrbles
Prochains pas : Vérifier les besoins / envies auprés des bénévoles
Personnes mandatées : Olivia vérifie si Maeva et Chantal souhaitent faire ce 1* pas

E. Un a deux temps par an de réflexion collective comme ce week-end
Prochains pas :
® Faire le bilan de celui-ci a chaud et a froid

® Voir si on a envie / besoin d’en faire un autre
Personnes mandatées : Guigou, Anne, Karine

v Cloture

Tour de parole

Intéréts : Offrir la possibilité a chacun-e de livrer au groupe ce qu'il-elle a vécu, ressenti.

Consigne : En cercle, chaque participant-e est invité-e a partager son tour de cloture :
comment je me sens ici et maintenant, avec quoi je repars. Une prise de parole par
personne, la parole tourne dans le sens des auguilles d’'une montre (ou I'inverse). Si la parole
arrive trop tot, je peux passer et on revient a moi apres. On peut se donner une indication de
temps (1 ou 2 min par personne) selon le nombre de personnes présentes et le temps qu’on

a pour notre réunion.
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Comme pour tous les tours de parole il est possible d’utiliser des artifices afin de fluidifier les

échanges :

°* Baton de parole : seule la personne le tenant a la capacité de parler. Cela peut
permettre de moins se couper la parole, de donner de la Iégitimité a la personne qui

s’exprime,...

® Sablier : Permet de rendre visible le temps qui s’écoule, que chacun.e puisse étre en
responsabilité sur le temps qu’iel prend pour parler, parce que nous n'avons pas

toutes la méme notion du temps !

v Pour aller plus loin

Une décision a prendre

Il y a une décision finale a prendre avec un vrai processus de décision pour acter quelque
chose sur le nombre de personnes accueillies. Une partie du chemin a été fait avec nous :
tout le monde a le méme niveau d’'information sur le contexte, des débats ont pu avoir lieu
et des propositions ont été élaborées et testées aupres du groupe. On sous-estime souvent
le temps que prend la préparation d’'une décision et nous allouons donc souvent pas assez

de temps a cette phase pourtant essentielle !

Ainsi vous trouverez en piece jointe un document intitulé « une procédure de travail
collectif » reprenant les différentes phases a mener pour prendre une décision. Une autre
version ci-dessous avec le temps que nous pensons nécessaire d’allouer a chaque phase.

Vous verrez, vous avez déja parcouru un sacré bout de chemin !

Processus de co-construction type

Emergence
A

Envisager des possibles

La Volte

Collprtifd dauesgiion pepadaive

Etat des lieu

Mettre a disposition

Critiquer I'existant

—
Plan —
. écision
‘ @ b= H d’action
Définir un plan d'action etle  Clmm Prendre une décision
suivi de la mise en CBuvre de i collectivement

ces actions $

{cc) IR collectif La volte

Débattre et nourrir le centre
G o $ Proposition

': ;' \
oo ‘Q Formuler une ou des
I'information Q 3. 5 propositions concrétes 3
B 9 soumettre a décision

©
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Il existe plusieurs outils et méthodes pour prendre des décisions, en voici une liste non
exhaustive :
® Priorisation, pondération, élimination et la décision a zéro objection : voir sur notre
site internet
®* Le jugement majoritaire : voir cette vidéo explicative
® Le cercle consensuel : voir document en piece jointe
® Et toute autre méthode qui vous parlera !

Nous vous invitons a choisir une méthode et a la tester pour cette prise de décision !

Des mandats a faire vivre
Pour que les chantiers pensés lors de I'accompagnement vivent il est important de prévoir
un point sur I'avancée des mandats lors des prochaines réunions !

Un bilan a faire
Nous avons pour habitude de proposer un temps de bilan aux groupes que nous
accompagnons.
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